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TITULO |
Do Cursinho e seus objetivos

Capitulo |

Da Caracteristica

Artigo 12 - O Curso Unificado do Campus de Araraquara — CUCA — foi fundado como uma Associagao
sem fins lucrativos no ano de 1993, apoiado por alunos, professores e funcionarios da UNESP —
Campus de Araraquara e sediado no Instituto de Quimica (IQ). Em 1997 institucionalizou-se como um
Projeto de Extensdo da UNESP, vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) sob coordenagdo da
vice-diretoria do 1Q.

Artigo 292 - O CUCA serd regido por este regulamento, que poderd ser reformulado, total ou
parcialmente, mediante proposta da Coordenadoria Executiva ou Geral para apreciagao.

I. Para aprovacao de qualquer alteracdo serd necessaria a concordancia de dois tercos dos presentes
em reunido geral.

Capitulo I
Da Missao e Visao

Artigo 32 - A missdo do Projeto consiste em oferecer uma oportunidade a alunos economicamente
desfavorecidos de ingressarem em um ensino superior de qualidade, contribuindo na formacdo de
cidaddos em um processo de emancipacado cultural.

Artigo 42 - A visdo do Projeto é ser um cursinho pré-vestibular de renome e uma referéncia na regiao
através do elevado indice de aprovagdes em universidades publicas e privadas.

TiTULO Il
Dos Membros e suas fungoes

Capitulo |
Da Composicao
Artigo 52 - O Cursinho CUCA esta hierarquicamente estruturado da seguinte forma:
|- Coordenador Geral;
II- Supervisor Pedagdgico;
IlI- Coordenadores Executivos: Administrativo e Pedagdgico;

IV- Professores;



V- Auxiliares Administrativos.
Capitulo I

Da Coordenagao Geral
Artigo 62 - A Coordenacao Geral do CUCA sera exercida pelo Vice-Diretor do Instituto de Quimica.
Artigo 79 - Caberd ao Coordenador Geral:

I- dirigir os tramites burocraticos junto a Reitoria da UNESP, e outros orgaos publicos ou privados,
das questdes relacionadas ao CUCA.

[I- participar das reunides gerais para tomar ciéncia do andamento do Projeto e avaliar seu
desempenho constantemente.

Capitulo Il
Da Supervisao pedagodgica

Artigo 82 - O Supervisor Pedagdgico recebera um auxilio pré-labore proveniente dos convénios com
as prefeituras e/ou empresas.

Artigo 92 - Compete ao Supervisor Pedagogico:

| - Orientar os Coordenadores Executivos sempre que solicitado.

Il - Promover estudos de apoio pedagdgico aos professores.

Il - Participar das reunides mensais com a Coordenacao Executiva.

IV - Avaliar os relatérios semestrais elaborados pelos professores e Coordenadores Executivos,

V - Analisar a decisdo dos membros sobre possiveis puni¢des aplicadas a Professores e
Coordenadores Executivos.

Capitulo IV

Da Coordenadoria Executiva

Artigo 109 - A Coordenadoria Executiva sera composta por 2 (dois) alunos regularmente matriculados
em um dos cursos de graduacao da UNESP de Araraquara previamente aprovados em um processo
seletivo para assumir a coordenacdo administrativa e pedagdgica.

§12 Para o cargo de Coordenador Pedagédgico, os candidatos deverdao ter formagao ou ser
graduandos em Pedagogia.

Secdo | — A coordenadoria executiva de todos os nucleos do projeto serd apoiada por 3 (trés)
auxiliares administrativos.



Artigo 119 - Os Coordenadores receberdo Bolsa de Extensdo Universitaria (BAAE Il) concedida pela
Pro-Reitoria de Extensao Universitaria da UNESP e estardo sujeitos as normas estabelecidas para essa
concessao de bolsa ou remuneracao semelhante provida por outra instituicdo publica ou privada
devidamente conveniada:

I- Ndo acumular bolsa proveniente de outra agéncia de fomento publica.

II- Aplica-se aos bolsistas dos convénios com prefeituras ou empresas as mesmas diretrizes previstas
no artigo 92 e no inciso |, definidas pela PROEX.

IlI- O valor das bolsas de todos os nucleos devera ser igual.
Artigo 122 - E de responsabilidade dos dois coordenadores:

| — respeitar o rodizio estabelecido entre coordenadores e auxiliares administrativos, cumprindo
carga horéria de 12 (doze) horas semanais, conforme exigéncias da Prdé-Reitoria de Extensdo da
Unesp — PROEX

Il — aplicar penalidades aos professores e/ou alunos de acordo com as disposi¢cdes deste Estatuto;

IIl — promover reunides mensais com o Coordenador Geral e o Supervisor Pedagdgico, assim como
com Professores e Auxiliares;

IV — participar da selecdo dos professores e futuros coordenadores;

V — providenciar a corre¢do do questiondrio socioeconémico e visitas domiciliares, quando
necessarias, para os candidatos a alunos do CUCA, conforme procedimentos aprovados pela
Coordenacado Geral, pelos Professores e Auxiliares Administrativos.

XIll — responsabilizar-se pela divulgacdo nas instalagdes do Instituto de Quimica e no site do CUCA a
relagao dos alunos contemplados com as vagas do CUCA, bem como a lista de espera por ordem de
classificacdo.

XIV — relatar para a Coordenadoria Geral assim como para a PROEX os nomes dos alunos do CUCA
aprovados no vestibular no ano anterior, constando Faculdade, curso de ingresso e periodo.

Sec¢do | —arquivar os dados citados acima de forma organizada.

XV — Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no periodo, oferecendo
sugestdes para o proximo semestre, se julgar necessario.

XVI — manter a secretaria do CUCA organizada e limpa mantendo um ambiente propicio para o
trabalho eficiente e eficaz.

Artigo 132 - E de responsabilidade especifica do coordenador administrativo:

| — manter sob sua guarda todos os documentos e/ou papéis de cunho administrativos afeitos a
secretaria.

Il — atuar na elaboragdo e execucdo do orcamento (contratacdo de transportes, seguranca,
palestrantes, etc.);



Il — realizar as devidas prestacdes de contas de todos os gastos de modo transparente;

IV — encaminhar mensalmente os pedidos de pagamentos de bolsas de todos os bolsistas do projeto
aos 6rgaos competentes;

Secdo | — cuidar para que todos os bolsistas sejam cadastrados tanto na PROEX quanto na FACTE para
gue possam receber suas bolsas.

Secdo Il — certificar-se que todos os novos bolsistas abram uma conta corrente no Banco do Brasil

Secao lll — certificar-se de que todo novo bolsista assina o termo de compromisso estando a par de
seus direitos e deveres de acordo com o estatuto.

Secdo IV — responsabilizar-se em resolver quaisquer problemas relativos a bolsa, sendo ele o
principal elo entre os bolsistas e os 6rgaos competentes (PROEX e FACTE)

V — organizar o marketing e o endomarketing do projeto, na formulacao de folders, propagandas em
radio e via internet, apresentacdes em escolas, divulgacdo de calenddrio etc. assim como na criacao
de camisetas para alunos e professores e outras atividades que promovam a boa imagem do projeto.

Secdo | — é importante que todas as atividades acima, embora orientadas pela coordenacgdo
administrativa, tenham a colaboracdo tanto de professores, como auxiliares e coordenadores de
acordo com o que for solicitado.

VI — certificar-se de que a secretaria do CUCA esteja organizada e limpa mantendo um ambiente
propicio para o trabalho eficiente e eficaz.

Secdo | — deverd responsabilizar-se em encaminhar os devidos materiais ao almoxarifado, o qual sua
manutencdo estara sob sua responsabilidade.

VIl — Cuidar da manutengao do web site do projeto www.cucaunesp.com.br, mantendo o contato
com a empresa responsavel.

VIl — Manter todos os documentos referentes ao CUCA, registrados tanto digitalmente quanto
arquivados em pastas devidamente catalogadas e organizadas. S3o eles:

a) relatérios PROEX;

b) Lista de frequéncia e evasao;

c) Regimentos Internos;

d) Presenca em simulados;

e) Isengoes;

f) Processo Seletivo de alunos e professores;

g) Lista de Universidades que os alunos estdo prestando o exame vestibular;

h) Lista de aprovados no vestibular.



Artigo 142 - E de responsabilidade especifica do coordenador pedagdgico:

| — propor ao Supervisor Pedagdgico o estabelecimento do calendario do periodo letivo;
Il — quando possivel, promover palestras e debates de orientacdo profissional;

Il —acompanhar as atividades do corpo docente;

IV — responsabilizar-se pelo controle da frequéncia dos alunos;

Secdo | — na auséncia do coordenador(a) pedagdgico, tal responsabilidade passa para o coordenador
administrativo, mas é do primeiro a obrigacdo de certificar-se de que esta tudo correto.

V — promover a avaliacdo do rendimento dos alunos e dos professores;

VI — responsabilizar-se por garantir o bom funcionamento do Plano Pedagdgico do CUCA, podendo
elaborar um novo Plano caso ache necessario e mais benéfico para o projeto;

VIl — arquitetar, juntamente com os professores, simulados mensais;

VIII — responsabilizar-se pela distribuicdo de isencdes concedidas pela Unesp e eventuais outras
instituicdes, avaliando o mérito dos alunos caso o nimero de isenc¢des seja insuficiente para abarcar
o total de alunos do projeto seguindo os critérios abaixo:

1) numero de faltas;

2) nimero de participacdes nos simulados;

3) comportamento em sala de aula.

IX — Controlar e relatar a para a Coordenadoria Geral a evasdo dos alunos do CUCA.

Artigo 152 - Os membros da coordenagdo exercerdo suas fungbes sem prazo maximo de
permanéncia no projeto, desde que cumpra as responsabilidades de sua fung¢do descritas neste
estatuto.

Artigo 162 - Do Processo Seletivo para a Coordenadoria Executiva — os candidatos a coordenacdo
executiva deverdo passar por processo seletivo que seguira as seguintes etapas:

§12 Do Processo Externo de Coordenadoria Executiva:
I. Demonstragao de interesse junto a Coordenadoria vigente, mediante inscricdo;

Il. Prova escrita individual, sem consulta, que englobe situa¢cdes problema generalizadas e uma
situacdo problema relacionada ao Estatuto do Projeto.

Il Dinamica em grupo na qual serdo apresentadas situacGes problema a serem resolvidas
imediatamente. Essas deverdo ser sorteadas.

a. Apds a realizacdo das etapas Il e Il serd feita uma média ponderada com carater
eliminatério.



IV. Estagio de 24h a serem cumpridas no prazo maximo de duas semanas, acompanhando a rotina da
secretaria e as aulas.

V. Ao término do estagio, o candidato devera escrever um projeto apresentando suas ideias para o
CUCA e entrega-lo em trés dias Uteis a coordenadoria vigente.

VI. Analise dos projetos.
VII. Apresentacdo do projeto feita pelo préprio candidato.

a. A analise das apresentacdes devera ser feita por, no minimo, 50% dos membros bolsistas do
projeto.

b. Apés a realizacdo das etapas IV, V, VI e VIl serd feita a classificacdo geral dos candidatos,
podendo ou ndo haver eliminacao.

VIIl. O candidato aprovado serd avaliado pela coordenadoria vigente e, ao término do periodo de
dois meses, esta avaliacdo sera apresentada ao candidato aprovado e aos membros do projeto
conjuntamente.

§22 Do Processo Interno

I. Para concorrer a vaga de Coordenador Administrativo o interessado devera ter atuado no projeto
CUCA /IQ por, no minimo, seis meses considerando o término das inscri¢des.

IIl. O processo seletivo interno deverd ser realizado APENAS para o cargo de Coordenagao
Administrativa, devendo seguir as seguintes etapas:

a. Estdgio de 24h a serem cumpridas no prazo mdaximo de duas semanas, acompanhando a rotina da
secretaria e as aulas.

b. Ao término do estagio, o candidato devera escrever um projeto apresentando suas ideias para o
CUCA e entrega-lo em trés dias Uteis a coordenadoria vigente.

c. Anélise dos projetos.
d. Apresentacdo do projeto feita pelo préprio candidato.

1. A andlise das apresentacdes devera ser feita por, no minimo, 50% dos membros bolsistas do
projeto.

2. Apds a realizagdo das etapas a, b, c e d serd feita a classificagdo geral dos candidatos podendo ou
nao haver eliminagao.

e. O candidato aprovado sera avaliado pela coordenadoria vigente e, ao término do periodo de dois
meses, esta avaliagdo serd apresentada ao candidato aprovado e aos membros do projeto
conjuntamente.

§ Paragrafo uUnico. O edital de abertura de inscricbes do processo seletivo interno deve ser aberto
antes do processo seletivo externo, e, havendo inscritos no primeiro, ndo ha necessidade da
realizacdo do segundo.



Capitulo V

DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Artigo 172 — Os candidatos ao cargo de auxiliares administrativos do Curso Unificado do Campus de
Araraquara devem ser alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da Unesp de
Araraquara e demonstrar interesse em compor o quadro burocratico e organizatério do projeto.

Artigo 182 — Os auxiliares administrativos serdo escolhidos através de processo seletivo aberto a
todos os alunos dos cursos de graduacao da Unesp de Araraquara que demonstrarem interesse via
preenchimento de ficha de inscricdo e comprovando o vinculo com a referida universidade.

Artigo 192 — O processo seletivo contara com duas fases:

| — andlise de curriculo

Il — entrevista

Artigo 202 - E de responsabilidade especifica do auxiliar administrativo:

I. Cuidar da provisdo de bens materiais necessarios para o bom funcionamento do projeto (folhas
sulfites, tinta para impressora, canetas, etc.);

Il. Cuidar do atendimento a alunos e professores na secretaria do CUCA,;

Ill. Responsabilizar-se pela retirada das chaves na SAEPE das respectivas salas ocupadas no Instituto
de Quimica;

IV. Fiscalizar o horario de entrada dos alunos;

V. Contribuir com o servigo burocratico do escritério do CUCA de acordo com o que for solicitado
pela coordenadoria executiva, tais como:

a. Entrega de material de professores para os alunos;

b. Tabulagdo de simulados;

c. Controle de faltas dos alunos;

d. Arquivar documentos;

e. Atender telefone;

f. Responder e-mails direcionados ao endereco eletrénico institucional do
projeto contato@cucaunesp.com.br

g. Reservar salas e equipamentos quando necessario;

h. Ajudar na manutenc¢do do web site do projeto www.cucaunesp.com.br

VI. Passar eventuais recados em sala de aula para os alunos;



VII. Participar das reunides administrativas do projeto quando solicitado;

VIII. Buscar cumprir com a carga hordria de 12 horas semanais sendo o horario distribuido de acordo
com as necessidades do projeto.

Artigo 212 — Os candidatos a coordenacdo e auxiliares devem se comprometer a permanecer por ao
menos 1 (um) ano no projeto sem tempo pré-determinado para se desligar do mesmo, ndo podendo
estar no ultimo ano do curso;

Capitulo VI

DO CORPO DOCENTE

Artigo 2292 — Os candidatos ao cargo de professores do Curso Unificado do Campus de Araraquara
devem ser alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da Unesp de Araraquara e
demonstrar interesse junto a secretaria quando abertos os periodos de inscricao;

Artigo 232 - S3o direitos dos professores:

| — Apresentar sugestdes junto a Coordenadoria do CUCA;

Il — Promover debates e palestras de orientacdo profissional;

Il — candidatar-se ao cargo de coordenador, desde que atendidos os requisitos do processo seletivo.
Artigo 242 - E de responsabilidade especifica do professor:

| — Preparar-se didaticamente para as aulas;

Il — Preparar o conteudo a ser ministrado nas aulas;

Il — Esclarecer as duvidas apresentadas pelos alunos a respeito da respectiva disciplina;

IV — Anotar a frequéncia;

V —Zelar pelo patrimdnio moral e material da unidade;

VI — Arquitetar e aplicar mensalmente, juntamente com a coordenadoria pedagdgica, os simulados a
serem aplicados aos alunos;

VIl — Cumprir carga horaria de 10 (dez) horas semanais;
VIl — Todos os professores devem oferecer plantdes de duvidas sempre que solicitados pelos alunos;

IX — Participar de reunides mensais com a coordenadoria executiva a fim de discutir questdes
referentes ao andamento do projeto;

X — Respeitar a integridade fisica e moral dos alunos;

Xl — Comunicar o afastamento do cursinho em um prazo minimo de um més, salvo nos seguinte caso:



Conseguir outra modalidade de bolsa de algum drgao de fomento que seja inesperado e inadidvel.
Neste caso, ele precisard, ainda colaborar com o projeto até que seja realizado um novo processo
seletivo devendo, inclusive, participar da banca examinadora.

XIl — Participar do processo de sele¢do dos alunos de acordo com a necessidade da coordenadoria.
Artigo 252 - N3o é permitido o acimulo de bolsas no projeto CUCA.
Artigo 269 - Receberd adverténcia o professor que:

| — Faltar as aulas sem justificativa ou aviso prévio de substituicdo (que devera ser organizada pelo
proprio professor);

Il - Agredir verbal ou fisicamente aos seus pares ou aos alunos;

Il — Faltar as reunides pedagdgicas mensais;

IV — Faltar as atividades previamente combinadas com a coordenacao;

V — Faltar ao plantdo previamente estabelecido;

Pardgrafo Unico: sdo consideradas justificativas:

1) Atestado médico expedido por autoridade oficial do sistema publico ou privado de saude;
2) Obito de pessoas préximas bioldgica ou afetivamente;

3) Justificativas apresentadas a coordenadoria e aceitas em comum acordo (Coordenagdo
Administrativa e Coordenacdo Pedagogica).

Artigo 279 - Sera desligado do projeto CUCA o professor que:

| — Ndo estiver regularmente matriculado em um dos cursos de graduagdo da Unesp/ Campus de
Araraquara;

Il — Nado se adaptar as atividades que Ihe forem atribuidas;
IIl — Exceder uma falta ndo justificadas no decorrer do semestre;
IV — Prestar declaragGes falsas.

Artigo 282 - O processo seletivo de professores se dard mediante a realizacdo de duas etapas, sendo
a primeira de carater eliminatdrio. Qual seja:

| - prova escrita com questoes referentes a matéria pretendida pelo candidato (carater eliminatério)

Il — Preparacdo de uma aula a ser avaliada por uma banca compostas por ao menos um coordenador
e dois professores da drea;

Artigo 2992 - o interessado podera se candidatar a quantas matérias desejar, podendo, contudo,
assumir apenas uma disciplina para lecionar, mesmo que aprovado na primeira posicdo em ambas.



Artigo 302 —Aos professores, bem como aos coordenadores serdo conferidos certificados de
participacdo, sempre mediante solicitacdo, desde que cumprido o prazo minimo de vinculo (um ano).

Capitulo VII

DOS ALUNOS

Artigo 312 - Os candidatos ao CUCA deverao comprovar caréncia econdmica e demonstrar bom
potencial intelectual nas provas a que se submeterem.

Artigo 329 - Poderdo submeter-se a selecdo os interessados que ja tenham concluido o Ensino Médio
(ou equivalente), ou que estejam matriculados na 32 série do Ensino Médio durante o ano em curso.

Artigo 332 - Os alunos do CUCA serdo classificados através da realizagdo de processo seletivo anual.
§ 12 - O processo seletivo sera constituido de:

a) 12 etapa — aplicagdo de provas com questdes de multipla escolha, constituindo-se no exame de
conhecimentos gerais, sendo realizada em um dia.

b) 22 etapa — avaliagdo socioecondmica, através de preenchimento de questionario socioeconémico,
devidamente comprovado.

§ 22 - os pesos da notas estabelecidas em cada etapa ficardo a critério da coordenacdo
administrativa.

§ 32- A primeira e a segunda etapas terdo carater classificatdrio.

Artigo 349 - Compete ao aluno:

| — frequentar regularmente as aulas com minimo de 75% de presenca;

Il — comparecer a todos os simulados;

[l — cuidar do patriménio moral e fisico do CUCA e do Instituto de Quimica da Unesp;
IV — obedecer as deliberagdes da coordenadoria;

V — devolver o material didatico recebido ao longo do ano letivo em bom estado de conservagao
(sem rasuras, desenhos ou quaisquer tipos de alteragdo ao material).

Artigo 352 - Os alunos do CUCA estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| — adverténcia escrita;

Il — restituicdo dos prejuizos causados;

Il — suspensdo por tempo determinado;

IV — expulsdo do CUCA.



§ 12 - Ao aluno que faltar com os deveres arrolados no artigo 349, serd aplicada adverténcia escrita e,
no caso de reincidéncia, na terceira, a medida aplicada serd a expulsao.

§ 29 - Em casos especiais, conforme a gravidade da falta cometida, as penalidade acima poderao ser
aplicadas diretamente sem que seja seguida a ordem, se assim for decidido pela coordenacao, sendo
gue o aluno a ser penalizado devera receber prévia convocagdo para comparecer a uma reunido com
os coordenadores.

§ 32 - A convocagdo devera ser feita através de envio de e-mail ao candidato ou pelo meio mais
vidvel segundo a avaliacdo da coordenacao.

§49 Caso o aluno ndo compareca a reunido marcada pela coordenadoria, caberd a esta
aplicar as penalidades descritas acima, inclusive a expulsdo compulséria do aluno.

§ 52 - A suspensdo é de carater irrevogavel e o aluno ndo poderd concorrer a vaga no CUCA em mais
nenhum processo seletivo.

§ 62 - A pena de expulsdo é de cardter irrevogavel.
§ 72 - todos os casos omissos sobre penalidades deverdo ser discutidos pela coordenadoria.

Artigo 362 - Os alunos que frequentarem o CUCA por um ano e ndo forem aprovados no vestibular,
poderdo frequentar o referido cursinho por quantos anos tiver interesse se tiverem participado de
80% dos simulados propostos e tiverem 75% de presenca durante todo o ano e ndo tiverem sofrido
penalidade de expulsdo, sendo necessdrio nova aprovagao pelo Processo Seletivo novamente.

Pardgrafo Unico — Os simulados aplicados durante o ano, a frequéncia e o bom comportamento serdo
pré-requisitos para que a coordenadoria aceite ex-alunos no projeto.

TiTULO 1Nl

Das Reunioes

Artigo 372 - As reunides deverdao ocorrer mensalmente, ficando a cargo da coordenadoria
estabelecer as datas e comunicando-as com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 12 - Das reunides do corpo docente deverdo participar todos os professores, coordenadores e
auxiliares, salvo em caso de auséncia previamente justificada a coordenacao.

§ 29 - Cabe a coordenadoria apresentar aos docentes as Ultimas propostas para o projeto e
informacdes sobre o desenvolvimento do mesmo.

§ 32 - A reunido sera presidida pela coordenadoria.
§ 49 - Cabe aos professores apresentar projetos e sugestées para o aprimoramento do

Cursinho, porém as decisdes finais serdo tomadas pela coordenadoria.



Pardgrafo Unico: é concedido ao professor, ao auxiliar administrativo e ao coordenador uma falta por
semestre as reunibes, devendo receber a puni¢do prevista no Inciso Ill, do Artigo 262 (adverténcia
escrita) em caso de falta sem justificativa.

TITULO IV

DO PATRIMONIO

Artigo 2 . Ndo é permitida a cobranca de qualquer valor para a realizacdo de inscricbes e matricula,
bem como de qualquer taxa para material didatico.

Artigo 2 - Todo o material eletrénico e de escritério (canetas, folhas sulfites, grampeadores, clips,
etc.) é fornecido pela PROEX através de encaminhamento de lista de necessidades quando esta for
solicitada, devendo ser entregue no prazo estipulado pela instituicdo, salvo quando apoiado ou
patrocinado por outra instituicdo publica ou privada.

I. Os demais nucleos em convénio com prefeituras e/ou empresas receberdo seus materiais de
escritério com verba prevista nos convénios.

Artigo 2 - Cabe a PROEX, por meio de licitagdo, a compra do material didatico para todos os alunos.

Artigo 2 - O Instituto de Quimica é responsavel por ceder o espaco fisico para aulas e para a
secretaria do projeto do CUCA 1Q, vinculado a PROEX.

I. As outras unidades da UNESP de Araraquara também poderdo ceder o espago para reunides,
processos seletivos etc. envolvendo o projeto CUCA.

Il. Os demais nucleos em convénio terdo seus espacos definidos pelas respectivas prefeituras e/ou
empresas participantes do convénio.

Artigo 2 - Os materiais emprestados pela SAEPE (Secdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
Universitaria) devem ser previamente reservados (pela intranet) e devolvidos na data estipulada. O
mesmo vale para reserva de salas em hordrios que ndo englobem o periodo de plantdo e aula 18:00
as 19:00 e das 19:00 as 23:00h respectivamente.

Artigo 2 - O projeto possui alguns equipamentos fornecidos pela PROEX armazenados na SAEPE do
Instituto de Quimica e devidamente inventariados na secretaria do CUCA.

Artigo 162 - O CUCA possui cotas de copias reprograficas distribuidas na FCL, FCF e no 1Q.
1.0 nimero de cépias sera dividido por cada nucleo de forma proporcional ao numero de alunos.

Artigo o — O CUCA também dispGe da grafica da Unesp, por meio da qual pode imprimir provas e
simulados em maior quantidade. As resmas de folha sulfite devem ser pedidas antecipadamente a
secretdria do Vice Diretor do Q.



